ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO PARAISO DO VOO LIVRE -
APVL

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Artigo 1° - A ASSOCIACAO PARAISO DO VOO LIVRE - APVL, doravante
denominada apenas APVI, fundada em 15 de fevereiro de 2019, é uma associacao civil
de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Porcitincula, Estado
do Rio de Janeiro, regendo-se pelo presente Estatuto, pelo seu Regimento Interno e pelas
legislagdes pertinentes.

Artigo 2° - A APVL tem por finalidade, dentre outras:

I - Fomentar e divulgar a pratica do voo livre nas modalidades asa delta e parapente;

I - Promover a seguranca e o desenvolvimento técnico dos seus associados na pratica do
voo livre;

IIT - Representar os interesses dos seus associados perante érgidos ptblicos e privados
relacionados a atividade de voo livre;

IV - Organizar eventos, cursos, palestras e atividades relacionadas ao voo livre;

V - Zelar pela preservagao dos locais de voo e pelo respeito ao meio ambiente;

VI - Fomentar, por meio de eventos, palestras, semindrios etc., o turismo e a cultura do
municipio onde esta sediada e toda a regiao;

VII - Promover a integragdo e o espirito de camaradagem entre os praticantes de voo
livre.

§1°- A APVL, nao distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificac¢bes, participagoes, ou parcelas do seu patriménio auferido mediante o exercicio
de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

§2° - Suas atividades se dardo por meio de doagdes de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem
fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

§3° - Para alcangar e executar os objetivos definidos neste Estatuto, a APVL podera
contratar servicos de profissionais especializados, podendo ser pessoas fisicas ou
juridicas, firmar convénios e parcerias com pessoas juridicas de direito publico e privado
e outros instrumentos legais.

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a APVL observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e,
nao fard qualquer discriminagao de raga, cor, género ou crenca.

Pardgrafo Unico — A APVL se dedica as suas atividades por meio da execugio direta ou

indireta de projetos, programas ou planos de acdo.
/@} 7

OFICIO UNICO DE P

ORCIIHCULA

REGISTRO-CIVIL DE PESSOAS JURIDICA

~
-
-



Artigo 4° - A Associagdo, para a consecucio de seus objetivos, podera celebrar convénios,
termos de parceria, termos de colaboragio, termos de fomento, acordos de cooperagao e
outros mstrumentos congéneres com Orgaos e entidades da administracao publica
federal, estadual ¢ municipal, direta ou indireta, bem como com entidades privadas,
observando-se, no que couber, o disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas
alteragoes.

Artigo 5° - Em caso de celebragao de parcerias com a administracao publica, a Associacao
se compromete a:

I'- Aplicar os recursos recebidos exclusivamente na consecucio do objeto da parceria;

IT - Manter escrituragao contabil regular e especifica para os recursos da parceria;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos, na forma e nos prazos estabelecidos na
legislagao e no instrumento da parceria;

IV - Assegurar a transparéncia na aplicagio dos recursos, mediante a divulgagao de
informagdes em seu sitio eletrdnico e em outros meios de acesso publico.

Artigo 6° - A APVL dispora de Regimento Interno, que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

§1° - Os servicos de educacio a que a APVL eventualmente se dedique, serdo prestados
de forma inteiramente gratuita e com recursos proprios ou por meio de parcerias e
patrocinios.

§2° - Nos casos de cursos de atualizagdo e/ou cursos ligados a pratica do voo livre, podera
ser cobrado taxa de inscrigdo para custear suas despesas, respeitando sempre, a
finalidade ndo lucrativa da Associagio.

Artigo 7° - O prazo de duracio da APVL é indeterminado.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - A APVL ¢é constituida por nimero ilimitado de associados, divididos nas
seguintes categorias:

I - Fundadores: aqueles que assinaram a ata de fundagdo da APVL;

II' - Efetivos: maiores de 18 (dezoito) anos, praticantes de voo livre (asa delta ou
parapente) devidamente habilitados pelos 6rgaos competentes e que forem admitidos
conforme as normas deste Estatuto e do Regimento Interno;

IIT- Aspirantes: maiores de 16 (dezesseis) anos, em fase de aprendizado do voo livre, sob
a supervisao de um instrutor qualificado e associado efetivo da APVL;

IV - Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que prestarem relevantes servigos 3 APV,
ou ao voo livre, a critério da Diretoria;

V - Honoridrios: personalidades de destaque no cenario do voo livre, a critério da

Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico - Para todos os direitos e obrigagoes, os associados fundadores, serdo
tratados como efetivos.

Secao 1

Da Admissao De Associados

Artigo 9° - A admissao de associados efetivos e aspirantes dependera da apresentacao de
proposta escrita, assinada pelo interessado e por dois associados efetivos em pleno gozo
de seus direitos, dirigida a Diretoria.

Artigo 10° - A proposta de admissao devera ser instruida com os seguintes documentos:
I = Copia ¢ original do documento de identidade e CPF do interessado ( quaiquer
documento oficial e valido em territério nacional);

[T - Comprovacao de habilitagao para a pratica do voo livre (carteira de piloto), no caso
de candidato a associado efetivo, caso ja esteja filiado a outra Associacio de Voo Livre:
IIT - Termo de compromisso de participagio em programa de instru¢do, com a indicacio
do instrutor responsavel, no caso de candidato a associado aspirante;

IV - Certificado de Aero Desportista emitido pela ANAC (RBAC-103);

V - Outros documentos que a Diretoria julgar necessarios e que tenham ligacao com a
identificacdo do candidato e com a pratica do voo livre.

Artigo 11 - A Diretoria analisard a proposta de admissio e podera aprova-la ou rejeita-la,
mediante decisdo fundamentada, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do primeiro dia
util seguinte ao recebimento da proposta.

Parigrafo Unico - Em caso de rejeicao, o interessado podera interpor recurso a
Assembleia Geral Extraordindria, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do primeiro dia
util seguinte a notificacao da decisdo da Diretoria.

Artigo 12 - Uma vez aprovada a admissdo, o novo associado serd informado, devendo
efetuar o pagamento da primeira anuidade, conforme estabelecido neste Estatuto. Apos
a comprovacdo do pagamento, 0 nome do associado serd incluido no quadro de
associados da APVL.

Parégrafo Unico — Independente do més em que esteja se associando, 0 novo associado
devera efetuar o pagamento da anuidade de forma integral.

Secao Il
Da Exclusao De Associados

Artigo 13 - A exclusdo de um associado poderd ocorrer nos seguintes casos:

I'- A requerimento escrito e assinado pelo proprio associado;

I = No caso de morte do associado;

HI' - Descumprimento das disposicoes deste Estatuto, do Regimento Interno ou das

decisoes dos orgaos deliberativos da APV
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IV - Conduta incompativel com os objetivos da APVI, ou com a ética desportiva, a critério
da Diretoria;

V - Atraso injustificado no pagamento da anuidade por periodo superior a 12 (doze)
meses;

VI - Pratica de atos que atentem contra a seguranca do voo livre ou a integridade fisica
de outros praticantes, comprovada mediante processo administrativo interno;

VII - Outros motivos graves, definidos em Assembleia Geral, que justifiquem a exclusio.
Artigo 14 - O processo de exclusao serd iniciado pela Diretoria, mediante comunicacio
escrita ao associado, informando os motivos do processo administrativo, bem como a
fundamentacao legal, concedendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias a contar do primeiro
dia util seguinte a comunicagao para apresentar defesa por escrito.

Artigo 15 - Apos o recebimento da defesa ou o decurso do prazo sem manifestacio do
associado, a Diretoria emitira parecer sobre o caso e o submetera a deliberacio da mesa
diretora, convocada para este fim especifico.

Artigo 16 - Na reunido extraordinaria da mesa diretora, sera garantido ao associado o
direito de apresentar sua defesa oralmente apenas nos casos em que tenha apresentado
defesa escrita. A decisdo sobre a exclusdo sera tomada por maioria simples dos votos dos

presentes, incluindo o presidente, sendo que a votagdo serd secreta.

CAPITULO III
DA ANUIDADE E OUTRAS CONTRIBUICOES

Artigo 17 - Os associados fundadores, efetivos e aspirantes estdo sujeitos ao pagamento
de anuidade, cujo valor e forma de pagamento serdo definidos no Regimento Interno
devidamente aprovado pela Assembleia Geral.

Parigrafo Unico - A anuidade paga pelo associado aspirante serd em valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da anuidade do associado efetivo.

Artigo 18 - O pagamento da anuidade devera ser efetuado até a data de vencimento
estabelecida no Regimento Interno. Vencido o prazo para pagamento da anuidade,
acarretard a suspensao dos direitos do associado, conforme previsto no Regimento
[nterno, e, persistindo o atraso por 12 (doze) meses, a sua exclusao do quadro social,
conforme o Artigo 13, inciso V, deste Estatuto.

Paragrafo Gnico - Os associados fundadores, nao poderdo ser excluidos por falta de
pagamento da anuidade, mas, nao impede que percam os direitos e beneficios junto a
APVL, ou que venham a serem excluidos por outros motivos especificados no artigo 13
deste Estatuto.

Artigo 19 - Os associados beneméritos e honordrios sao isentos do pagamento de

anuidade.
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Artigo 20 - A Assembleia Geral podera instituir outras contribuicées, de carater eventual,
para custear atividades especificas da APVI, mediante aprova¢ao por maioria simples
dos votos dos associados presentes.

Artigo 21 - Os recursos financeiros da APVI, serao utilizados exclusivamente na
consecugdo de seus objetivos sociais, vedada a distribuicao de lucros, bonificacdes ou

vantagens a seus dirigentes ou associados, sob qualquer forma ou pretexto.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 22 - Sao direitos dos associados fundadores e efetivos:

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal, conforme
previsto neste Estatuto;

IT - Participar de todas as atividades promovidas pela APVL;

II - Utilizar as dependéncias e os equipamentos da APVL, conforme as normas
estabelecidas no Regimento Interno e deliberagdes aplicaveis;

IV - Apresentar sugestdes e propostas a Diretoria;

V - Receber informagdes sobre as atividades e decisées da APVL;

VI - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos deste Estatuto e do
Regimento interno.

Pardgrafo tnico - Os direitos especificados nos incisos IV, V e VI deste artigo, deverao
ser feitos por escrito em documento enderegado a Diretoria da APVL na pessoa de seu
presidente.

Artigo 23 - Sao direitos dos associados aspirantes:

I - Participar das atividades de aprendizado e treinamento promovidas pela APVL;

IT - Utilizar as dependéncias e os equipamentos da APVL destinados ao aprendizado, sob
a supervisao de um instrutor;

III - Receber orienta¢do e acompanhamento de instrutores qualificados e associados
fundadores ou efetivos.

Artigo 24 - Os direitos dos associados beneméritos e honordrios serdo definidos pela
Diretoria ou pela Assembleia Geral, respectivamente, no ato da concessao do titulo.
Artigo 25 - Sao deveres de todos os associados:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno, as
deliberacoes e as [Legislagoes aplicdveis, bem como acatar as decisdes da Diretoria.

II - Zelar pelo bom nome e patrimonio da APVL;

HI - Participar das atividades promovidas pela APVI;

IV - Manter em dia suas obrigag¢oes financeiras com a APVL, quando aplicavel;

V — Informar, de forma formal, imediatamente a Diretoria qualquer irregularidade ou

situagao que possa comprometer a seguranga ou a imagem da APVI. ou do voo livre;
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VI - Apresentar, quando solicitado, a documenta¢ao comprobatéria de sua habilita¢io
para a pratica do voo livre;

VII - Manter em sua posse, quando da pratica de voo iivre, sua carteira de habilitacao
emitido pela APV e certificado de aero desportista emitido pela ANAC. Os documentos
poderao estar de forma fisica, ou por qualquer outro meio que consiga ter acesso a todos
os dados para conferéncia, sendo imprescindivel o porte de documento de identificacao
oficial com foto.

VIII - Respeitar as normas de seguranga e os regulamentos de voo estabelecidos pelos
orgaos competentes e pela APVI;

IX - Zelar pela preservagao dos locais de voo, seguindo as orientacoes da APVIL e
respeitando o meio ambiente;

X — Manter seus dados atualizados junto a APVL, principalmente: niumero de celular, e-

mail e endereco residencial.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Artigo 26 - A administracao da APVL sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
I - Assembleia Geral;

I1 - Diretoria;

III - Conselho Fiscal.

Secaol
Da Assembleia Geral

Artigo 27 - A Assembleia Geral é o drgdo maximo e soberano da APVL, com poderes para
deliberar sobre todos os assuntos de interesse social, observadas as disposi¢oes legais e
estatutarias.

Artigo 28 - As Assembleias Gerais serdo ordindrias e extraordinarias.

Artigo 29 - A Assembleia Geral Ordindria (AGO) reunir-se-a anualmente, até o dia 31 do
més de margo, para:

I - Apreciar e votar o relatério anual da Diretoria, o balango patrimonial e as
demonstracoes financeiras do exercicio anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal;
I - Deliberar sobre o plano de trabalho e o orcamento para o exercicio anual seguinte;
111 - Eleger, a cada 02 (dois) anos, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

1V - Deliberar sobre outros assuntos de interesse social, incluidos na ordem do dia.
Parigrafo Unico - A eleicao da diretoria da APVL, ou seja, seus presidentes, vice-
presidentes, secretarios e tesoureiros, serao realizadas por meio de votagao direta, jamais

podendo ser criado cargos dentro da Associagao para esse fim.
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Artigo 30 - A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) reunir-se-a sempre que necessario,
mediante convocagio do Presidente da APVI, por deliberacio da Diretoria, por
requerimento de 30% (trinta porcento) dos associados efetivos em pieno gozo de seus
direitos, ou por convocacio do Conselho Fiscal, nos casos previstos neste Estatuto.
Paragrafo Unico - Compete a AGE deliberar sobre:

I - A reforma ou alterag¢do do Estatuto Social;

IT - A destituicao de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IIT - A dissolugao da APVL;

IV - A alienagao, oneragao ou aquisicao de bens imoveis da associacio;

V - Outros assuntos de relevante interesse social, para os quais tenha sido convocada.
Artigo 31 - A convocagdo das Assembieias Gerais sera feita mediante edital afixado na
sede social da APVL, divulgado por meio do grupo de WhatsApp dos associados, bem
como, com mensagem fixada no site da associacdo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias para a AGO e de 10 (dez) dias para a AGE, da data de sua realizacao,
contendo a ordem do dia, local, data e horario da reuniio.

Artigo 32 - O quérum para instalagio da Assembleia Geral Ordinéria sera de 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados efetivos em primeira convocacao e
com qualquer nimero em segunda convocacdo, a ser realizada 30 minutos apds a
primeira.

Artigo 33 - O quérum para instalagio da Assembleia Geral Extraordinaria que deliberar
sobre a reforma do Estatuto e a dissolucdo da APVL sera de 50% (cinquenta porcento)
mais 01 (um) dos associados efetivos em primeira convocacio e de no minimo 40%
(quarenta porcento) em segunda convocagdo, a ser realizada 30 minutos apés a primeira.
Para as demais deliberag¢des da AGE, o quérum serd o mesmo da AGO.
Artigo 34 - Cada associado efetivo em pleno gozo de seus direitos terd direito a um voto
nas Assembleias Gerais. Os associados aspirantes, beneméritos e honorarios nio terao
direito a voto.
Artigo 35 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos associados presentes, salvo nos casos de Assembleia Geral Extraordindria para
reforma do Estatuto, alienacdo de bens e dissolugao da APVL, para os quais sera exigida
maioria qualificada, ou seja, voto favoravel de 3/5 (trés quintos) dos associados presentes

e em pleno gozo de seus direitos.

Secao Il

Da Diretoria

Artigo 36 - A Diretoria é 0 6rgao executivo da APV, responsavel pela sua administragio
e representagao, sendo composta por pelo menos 04 (quatro) membros, com os seguintes
cargos:

I - Presidente; @}
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II - Vice-Presidente;

III - Secretario;

1V - Tesoureiro;

V — Outros cargos criados pelos Regimento Interno da APVL.

§1° — Compete ao Presidente:

I - Representar a APVI judicial e extrajudicialmente;

I — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como o Regimento Interno e demais
deliberagoes;

IIT — Presidir a Assembleia Geral;

IV — Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

V - Indicar, com base no inciso V do caput desse artigo, os Diretores Técnicos de
Parapente ¢ de Asa Delta.

§2° - Compete ao Secretario:

I — Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais, redigindo suas atas;

IT - Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

§3° - Compete ao Tesoureiro:

I — Arrecadar e contabilizar as contribuic¢ées dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracio da entidade;

IT - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

III - Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Institui¢do, incluindo relatorios de
desempenho financeiro e contabil sobre operacoes patrimoniais realizadas;

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito ou instituicio bancaria,
sendo autorizado a manutencao em moeda fisica de valor ndo superior a 02 (duas)
anuidades para pagamentos em espécie, sempre com recibos e notas fiscais.

§4° - Compete ao Vice-presidente atuar sempre que ausente o presidente, mantendo os
mesmos direitos e deveres que aquele enquanto permanecer no cargo.

§5° - Sera eleito ainda, o 2¢ Secretario. Esse, so tera direito a voto nas delibera¢oes quando
0 17 Secretario nao se fizer presente, mas podera participar de todas as deliberagdes.
Artigo 37 - Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para
um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicao, do presidente, uma tinica vez de
forma consecutiva. Para os demais cargos, nao ha limite para reeleigao.

§1° - A Assembleia Geral Ordinaria para elei¢ao da Diretoria devera ocorrer nos meses de
julho e agosto.

§2" - Realizada a elei¢ao da diretoria, esta assumira no dia 01° de janeiro do ano seguinte,
permanecendo até 31 de dezembro do ano em que ocorrer nova eleigao.

§3" - Havendo inscri¢ao de apenas uma chapa (chapa tnica) para a elei¢ao, nao havera

necessidade de realizar votagao, a chapa inscrita sera declarada vitoriosa durante a

Assembleia. g‘*

URCIUNCULA
SSOAS JURIDICAS

REGISTRO CIVIL DE PE

=

A5
wi

OFICIO UNILL



Artigo 38 - Compete a Diretoria:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberagoes da
Assembieia Geral;

IT - Administrar a APVI, zelando pelos seus bens e interesses;

II1 - Elaborar o plano anual de atividades e o or¢camento da APVI, submetendo-os a
aprovacao da Assembleia Geral;

1V - Convocar as reunioes da Assembleia Geral,

V - Admitir e aplicar as penalidades de adverténcia, suspensao e exclusao aos associados,
conforme previsto no Regimento Interno;

VI - Representar a APVL ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Vil - Gerenciar as finangas da APVI, arrecadar e aplicar os recursos, prestando contas ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

VIII - Elaborar e propor altera¢ées ao Regimento Interno;

IX - Organizar e supervisionar as atividades e eventos da APVL;

X - Criar comissoes e grupos de trabalho para assuntos especificos;

XI - Manter atualizado o cadastro de associados;

XII - Zelar pela seguranca na pratica do voo livre, promovendo a conscientizacao e o
respeito as normas;

XIII - Contratar e dispensar funcionarios, quando necessario;

XTIV - Cumprir outras atribui¢Ges definidas neste Estatuto e no Regimento Interno.
Artigo 39 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Artigo 40 - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, com o Presidente tendo voto de qualidade (minerva) em caso de
empate.

Artigo 41 - Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria, 0os demais membros
elegerdao um substituto para completar o mandato, "ad referendum" na proxima
Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 42 - Perderd o mandato o membro da Diretoria que:

I - Renunciar ao cargo;

II - For destituido pela Assembleia Geral;

HI - Deixar de comparecer a 04 (quatro) reunides consecutivas da Diretoria sem
justificativa;

IV - Praticar atos de gestdo irregular ou temeraria, comprovados mediante processo
administrativo interno.

Pardgrafo Gnico - A justificativa devera constar na ata em que estiver ausente, ou nao
sendo possivel, devera ser entregue formalmente a Diretoria para que seja anexada a
respectiva ata. O prazo para entrega da justificativa correra até um dia antes da reuniao

seguinte. >
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Secio III

Do Conselho Fiscai

Artigo 43 - O Conselho Fiscal ¢ 0 orgao de fiscalizagao da gestao financeira e patrimonial
da APVL, sendo composto por 03 (trés) membros efetivos e 01 (dois) suplente, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicao
por uma unica vez.
Paragrafo Unico - O Conselheiro reeleito, somente podera concorrer novamente, apos se
ausentar do Conselho Fiscal por no minimo uma legislatura.
Artigo 44 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar e emitir parecer sobre as contas, balangos e relatdrios financeiros
apresentados pela Diretoria;
IT - Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da APVL;
IT - Apresentar relatdrios e pareceres sobre as contas a Assembleia Geral Ordinaria;
IV - Requisitar a Diretoria documentos e informagdes que julgar necessario para o
exercicio de suas fungdes;
V - Convocar a Assembleia Geral Extraordindria, caso constate irregularidades na gestao
da APVL e a Diretoria ndo tome as providéncias cabiveis.
Artigo 45 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente de forma semestral e
extraordinariamente sempre que convocado por seus membros ou pela Diretoria.
§1¢ - Em todas as reuniGes, o primeiro conselheiro sera responsavel por: lavrar ata com
registro das deliberag¢bes e demais particularidades, contendo nome dos presentes,
eventuais justificativas de auséncia e demais informagdes importantes.
§2° - No caso de auséncia do primeiro conselheiro, suas fung¢oes passarao ao segundo
conselheiro.
§3° - Nos casos de auséncia de dois conselheiros, a reunido sera adiada, devendo ser
realizada em até 15 (quinze) dias apos o seu adiamento.
Artigo 46 - As decisoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos votos
de seus membros.
Pardgrafo Gnico - A votagdo devera ser registrada em ata e comunicada formalmente a
Diretoria no prazo de 10 (dez) dias, considerando-se nula em caso de auséncia de registro
ou de comunicagao.
Artigo 47 - Fm caso de vacancia de membro efetivo do Conselho Fiscal, o suplente
imediato o substituird, até a proxima Assembleia Geral.
Artigo 48 - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que:
I - Renunciar ao cargo;
Il - For destituido pela Assembleia Geral;

HTI - Deixar de comparecer a 02 (duas) reunioes consecutivas do Conselho Fiscal sem

justificativa.
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Paragrafo unico - A justificativa devera constar na ata em que estiver ausente, ou nio
sendo possivel, deverd ser entregue formalmente a Diretoria para que seja anexada a

respectiva ata. O prazo para entrega da justificativa correra até um dia antes da reuniio

seguinte.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 49 - O patrimdnio da APV sera constituido por bens maveis, imdveis, veiculos,
semoventes, agoes e titulos da divida publica.

Artigo 50 - Constituem fontes de recursos da APVL:

I - As contribui¢oes dos associados;

IT - Doacoes, legados, auxilios e subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

ITT - Rendimentos de bens proprios e de aplicagoes financeiras;

I'V - Receitas de eventos, cursos, patrocinios e outras atividades promovidas pela APVL.
Artigo 51 - Os bens iméveis da APVL somente poderao ser alienados, onerados ou
adquiridos mediante aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especificamente para este fim, com o quérum qualificado previsto no Artigo 33 deste
Estatuto.

Artigo 52 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneracdo
pelo exercicio de seus cargos, sendo suas atividades consideradas de relevante interesse
social e de carater voluntario.

§1¢ - F vedada a remuneracio, a qualquer titulo, dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal com recursos oriundos de parcerias celebradas com a administracio publica,
ressalvada a hipotese de atuagdo do dirigente em atividade de execugdo do objeto da
parceria, desde que nao haja veda¢do no instrumento da parceria e que a remunerac¢do
seja compativel com os valores de mercado.

§2¢ - Poderao ser ressarcidas despesas comprovadamente realizadas no exercicio de suas
fun¢oes, mediante aprovac¢ao da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 53 - A APVI. mantera escritura¢ao contabil completa, em observancia as normas

legais e aos principios fundamentais de contabilidade.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO

Artigo 54 - A dissolugao da APVI. somente podera ocorrer por deliberagao da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, com a presenga de, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados efetivos em pleno gozo
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de seus direitos, e aprovacao por quérum qualificado de 3/5 dos votos dos associados
presentes.

Artigo 55 - Em caso de dissolugio da APVI, o patriménio remanescente, apds o
pagamento de todas as dividas e obrigacoes, sera destinado a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja,

preferencialmente, 0 mesmo, conforme deliberagao da Assembleia Geral que aprovar a
dissolucao.
S

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 56 - O presente Estatuto Social podera ser reformado ou alterado, no todo ou em
parte, por deliberacao da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada
para este fim, observando o quérum qualificado previsto no Artigo 33 deste Estatuto.
Artigo 57 - O Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral, complementara o
presente Estatuto, detalhando as normas de funcionamento da APVL.

Artigo 58 - Sao inelegiveis para os cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como
para a celebracao de parcerias com o poder publico, aqueles que se enquadrem nas
vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, incluindo pessoas que tiveram suas
contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos altimos 8 (oito)

anos.

Artigo 59 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum
da Assembleia Geral.

Artigo 60 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia
Geral, revogando-se inteiramente o Estatuto anterior.

Porcitincula — RJ, 21 de marco de 2026.

. et i

Marceu Z;ujmarée%(funha
Presidente da APVI.
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Fernando Junior do Carmo Volpato

Secretario nomeado Ad Hoc
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